
compétentes...

	 En collaboration avec « LandLiebe », nous lançons un nouveau livre 
de recettes des paysannes et femmes rurales afin de convaincre les 
consommatrices et consommateurs des avantages d‘une alimentation 
régionale, saisonnière et d’ une consommation durable. 

	 Nous nous engageons pour une formation de paysanne/responsable 
de ménage agricole avec brevet moderne, attrayante, fondée et orientée 
vers la pratique.

	 Nous organisons les examens professionnels fédéraux menant au  
brevet de paysanne/responsable de ménage agricole sur mandat de 
l’OrTra AgriAliForm.

	 Nous nous engageons jusqu’en 2029 dans la révision de la formation 
professionnelle supérieure du champ professionnel de l’agriculture, dont 
la profession de paysanne fait partie. Notre objectif est de préserver et de 
renforcer le métier de paysanne ainsi que les multiples compétences qui 
sont déterminantes pour une gestion d’exploitation en partenariat. 

	 Nous créons l’inspiration avec les tips & astuces des paysannes en  
matière de cuisine, de jardinage, de santé & beauté, d’économie  
familiale, d’upcycling et de durabilité, pour une alimentation saine et une 
gestion efficace du ménage et du quotidien. Nous nous engageons pour 
la valorisation de ces compétences et augmentons leur visibilité grâce à 
notre partenariat avec « Schweizer Familie » et la publication d’une double 
page mensuelle avec des conseils etnos tips & astuces. 

	 Nous faisons la promotion de la Journée internationale de l‘économie 
familiale pour mettre l‘accent sur l‘économie familiale et son importance 
systémique dans la société. 

	 Nous sensibilisons aux thèmes importants liés à l’alimentation et à l’éco-
nomie familiale, comme la régionalité, la durabilité, le gaspillage alimen-
taire.

	 Avec swissmilk, nous publions les recettes de nos paysannes sur pay-
sannes.ch.

	 Nous organisons pour nos membres de Suisse romande la formation 
USPF « Nous façonnons l’avenir dans les instances - engagée avec 
compétence et en réseau ». L’objectif de cette formation continue est 
d’encourager et de renforcer les femmes pour leurs apparitions en public, 
leur engagement au sein d‘instances, d‘organisations et en politique. 

ensemble...

	 Avec nos organisations cantonales de paysannes et de femmes  
rurales, nous mettons en lien les femmes de l’espace rural. Nous offrons 
un réseau social et professionnel, ainsi que des échanges entre per-
sonnes partageant les mêmes intérêts. Nous éveillons l’enthousiasme 
des membres actuelles et nouvelles, des jeunes femmes de l’espace 
rural et des femmes de l’agriculture. 

	 Nous proposons un soutien à nos membres sous forme de guides  
pratiques sur la vie et le travail en commun. Avec la plateforme « USPF 
- Aide et soutien », nous les mettons en contact avec des spécialistes 
en matière de coaching, de médiation et de droit. Nous sensibilisons 
et encourageons à accepter de l’aide suffisamment tôt en cas de 
difficultés. 

	 Avec la Haute école spécialisée de l’Est, nous élaborons le projet 
« Burnout-Prävention  2.0 » (Prévention du burn-out 2.0) afin de pro-
fessionnaliser le réseau de conseil et de développer la formation initiale 
et continue des sentinelles, des pairs et d’autres groupes de conseil.

	 Nous soignons la collaboration avec nos organisations membres et 
nous impliquons dans plus de 30 organisations et instances afin de 
faire avancer la cause des femmes de l’espace rural.  

	 Nous nous engageons avec nos organisations cantonales de 
paysannes et de femmes rurales en faveur de la Journée du lait à la 
pause.

	 Nous encourageons le réseautage, augmentons la visibilité de notre 
association dans la presse écrite et sur les réseaux sociaux. 

	 Nous participons à la « rencontre des 4 pays » des  associations de 
paysannes et de femmes rurales germanophones  et entretenons le 
dialogue avec la Commission nationale des agricultrices CNA (France). 

	 Nous dressons le portrait de paysannes et d’agricultrices à l’occasion 
de l’Année internationale des femmes agricultrices 2026 de l’ONU, 
afin de sensibiliser le public à l’importance des femmes dans l’agri-
culture et de mettre en avant des modèles. En collaboration avec les 
associations germanophones de paysannes et de femmes rurales, 
nous partageons ces portraits au-delà des frontières afin de renforcer 
la visibilité et le réseau sur le plan international. En collaboration avec le 
LID, nous réalisons également une exposition à Ballenberg.

	 Nous participons à la Course Féminine Suisse à Berne.

	 Nous proposons à nos membres des offres d’information et de  
formation.

	 Nous offrons à nos organisations et sections membres un logiciel pour 
la gestion des membres.

engagées...

	 Nous poursuivons notre campagne de sensibilisation couronnée de 
succès sur les plantes envahissantes (néophytes) et la manière de 
les combattre. 

	 Nous démarrons le projet « Plus de femmes en politique » pour les 
élections fédérales de 2027.

	 Nous accompagnons le développement de la prévoyance vieillesse 
(AVS 2030) et nous engageons pour des améliorations en faveur des 
femmes. 

	 Nous suivons l’évolution des questions de politique familiale et 
sociale (notamment le congé familial). 

	 Nous nous engageons pour une meilleure valorisation et une 
reconnaissance du travail familial et domestique non rémunéré. 

	 Nous nous impliquons dans les processus liés à la position sociale 
et juridique des femmes dans l’agriculture : en particulier pour des 
améliorations en cas de divorce, dans la révision du droit foncier rural 
et dans la mise en œuvre de la couverture d’assurance pour les 
conjointes et conjoints. 

	 Nous nous engageons fortement pour améliorer situation et la couver-
ture sociale des femmes dans l’agriculture. Nous soutenons la sen-
sibilisation aux thèmes de la rémunération, du partage des revenus, 
de la prévoyance et de la couverture des risques. Nous continuons à 
promouvoir la campagne de sensibilisation sur la nouvelle cou-
verture d’assurance à partir de 2027 lancée avec l’USP, Agrisano et 
Prométerre. 

	 Nous exerçons une influence sur la future politique agricole et 
alimentaire, en particulier sur le développement de la Politique agri-
cole 2030+ et nous nous engageons à mettre en œuvre notre Feuille 
de route PA 2030+.

	 Nous contribuons à l’élaboration d’un système alimentaire durable 
sur toute la chaîne de création de valeur, du champ à l’assiette. 

	 Nous nous engageons afin d’améliorer les conditions sociales et 
économiques pour les familles paysannes, en particulier avec une 
augmentation des revenus agricoles. 

	 Nous nous engageons dans la campagne de votation contre l’initiative 
pour une alimentation sûre.

	 Nous élaborons des prises de position et des recommandations de 
vote sous l’angle de vue des femmes et des familles de l’espace rural 
lors de consultations et de votations sur les thèmes de politique agri-
cole, familiale et sociale, comme sur ceux touchant à l’alimentation et 
à l’économie familiale. 
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Ensemble. Nous sommes le réseau des 
femmes de l’espace rural. Nous donnons 
une voix à près de 50’000 paysannes et 
femmes rurales de tous les cantons et 
régions linguistiques.

Compétentes. Nous nous engageons 
pour une formation attractive de la 
paysanne/responsable de ménage agri-
cole. Nous favorisons les compétences 
en matière d’alimentation, d’économie 
familiale et de gestion du quotidien.

Engagées. Depuis 1932, nous nous 
engageons en faveur de la position  
professionnelle, économique et sociale 
des paysannes et des femmes de  
l’espace rural.

Vision 2030


