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Préface

Chères paysannes et femmes rurales,

chères membres, mesdames et messieurs,

2022 a pris fin. La fin d’une période, d’un projet, d’une année 

est toujours l’occasion de tirer un bilan, de constater les 

points positifs et ceux à améliorer. C’est l’occasion de faire 

une pause pour souffler, se ravitailler et repartir ensuite de 

plus belle. C’est se préparer pour l’année qui vient, vive 

2023!

Je ne suis pas une personne nostalgique. Si j’apprécie, en 

particulier à l’occasion de la rédaction annuelle de ce rapport, 

le fait de regarder en arrière, c’est pour constater les progrès 

réalisés et les buts atteints. Mais c’est aussi, et cela est très 

important pour moi, une occasion à ne pas manquer de dire 

merci! Merci à vous nos membres, merci aux paysannes et 

aux femmes rurales, merci à nos organisations membres et à 

leurs présidentes, merci à nos partenaires, enfin merci à mes 

collègues de nos organes et du secrétariat général, à notre 

gérante Kathrin Bieri et à nos collaboratrices.

Ensemble. Nous sommes une équipe et ce n’est qu’en­

semble que nous pouvons avancer.

Compétentes. Nous le sommes, dans de nombreux domai­

nes différents. Osons en être fières et le dire.

Engagées. Nous avons des idées, des opinions et des 

convictions. Nous nous impliquons dans les affaires au 

quotidien pour représenter et défendre les intérêts de nos 

membres.

Chères femmes de l’espace rural, ces trois mots qui 

appartiennent à notre Vision 2030, se rapportent aussi 

à vous.

Ensemble. Vous appartenez à un des plus grands réseaux 

féminins de Suisse. Vous faites partie de nos 50’000 membres 

réparties dans tout le pays. Toutes ensemble, vous pouvez et 

nous pouvons agir, à différents niveaux, dans les régions et 

les cantons, ainsi que sur le plan national. Vous bénéficiez 

aussi des contacts et de la collaboration avec d’autres 

organisations ayant des objectifs similaires. Vous contribuez 

aussi à établir et à maintenir des ponts entre autres avec la 

population, les consommatrices et les consommateurs, entre 

les générations.

Compétentes. Grâce à votre formation et à votre expérience, 

dans quelque domaine que ce soit, en matière d’agriculture 

ou dans un autre secteur, vous disposez de compétences 

précieuses, utiles et appréciées. Vous pouvez en être fières 

et les faire valoir.

Engagées. Dans vos activités quotidiennes professionnel­

les ou familiales, dans votre engagement social, associatif 

ou dans la vie politique, dans vos loisirs, vous agissez et 

contribuez à faire avancer les choses et vous apportez votre 

pierre à la société. De même, vous donnez à l’USPF la base 

et la motivation pour mener ses propres activités dans votre 

intérêt conformément à ses statuts.

A la lecture de ce rapport annuel, vous pourrez prendre 

connaissance des projets que nous avons menés et des 

objectifs que nous poursuivons ou que nous avons atteints. 

Vous pourrez constater comme la palette de nos activités 

est diversifiée avec les différents axes fixés par nos buts 

statutaires et nos structures. De même, vous verrez qu’un 

grand nombre de nos thèmes concernent l’ensemble des 

femmes de l’espace rural. Parmi toute cette diversité, une 

chose reste cependant constante, c’est notre volonté ferme 

d’avancer toujours dans la direction fixée dans votre intérêt, 

dans l’intérêt des femmes de l’espace rural, des paysannes 

et des femmes rurales.

Bien à vous,

Anne Challandes, présidente
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Participation à plusieurs assemblées de nos organisa-

tions membres: Zoug (janvier), les deux Bâles (mars), Argovie 

(avril), Grisons (mai) et Lucerne (septembre).

Présence/intervention lors de plusieurs cérémonies de 

remise de titres, tant pour les paysannes que pour les 

autres professions agricoles: au Wallierhof SO, à Salez SG, 

à Grangeneuve FR et à Saignelégier JU.

Débats, exposés et tables rondes: une intervention au 

«Séminaire Léman» de fenaco à Lausanne (janvier), un cours 

sur les thèmes actuels et le développement de la politique 

agricole suisse à la journée professionnelle de la Conférence 

sur la formation de la paysanne au Wallierhof SO (mars), une 

présentation sur les revenus et les femmes dans l’agriculture 

suisse lors du voyage des journalistes agricoles français à 

Gruyère avec un échange lors d’un souper en commun (juin), 

le discours officiel de la Fête nationale dans ma commune, un 

point presse sur la couverture sociale des paysannes organisé 

par l’association des paysans du canton des Grisons lors d’un 

Brunch du 1er Août et une intervention dans une discussion 

sur le pouvoir des femmes dans l’agriculture bio au Plantahof 

GR (novembre).

Nombreux contacts avec les médias (presse écrite, 

filmée ou radio) dont cinq sont à relever: mon portrait dans 

le Schweizer Illustrierte (mars), dans le magazine Migros 

(juillet) et dans le Bauernzeitung (décembre), un entretien 

sur l’auto-détermination des femmes dans l’agriculture pour 

Swisslife (avril) et à la radio SRF dans l’émission Tages­

gespräch (août).

Votation sur l’initiative contre l’élevage intensif: j’ai parti­

cipé à l’émission de débat Infrarouge de la télévision RTS en 

direct du studio de Genève (août). La préparation et la discus­

sion ont été intenses mais ont porté leurs fruits vu le résultat 

de la votation (septembre).

Anne Challandes: «Mes temps forts de 2022!»

24 avril: À l’invitation de Theres Dürrer, ancienne pré­

sidente de l’association des paysannes appenzelloises 

et alors présidente du parlement cantonal (2021/2022), 

j’ai eu le grand honneur de participer à la Landsgemeinde 

aux côtés de la Conseillère fédérale Karin Keller-Sutter et 

de nombreux autres invités officiels dont le gouvernement 

saint-gallois au complet.

27/28 avril: Ma première AD «en vrai» à Einsiedeln 

avec la visite du canton de nos hôtes, les paysannes et  

femmes rurales du canton de Schwytz, costumes et joie 

de se retrouver sont au rendez-vous ce qui n’enlève rien 

au sérieux de l’assemblée avec une révision des statuts 

et de nombreuses décisions. Lors de la soirée, j’ai appris 

à faire claquer les petites plaquettes de bois qu’on entend 

dans les groupes de musique folklorique!

10 juin: À l’invitation du Président du Conseil d’État 

d’alors, le CE Laurent Favre, j’ai eu l’honneur de participer 

au Déjeuner du Conseil d’État du canton de Neuchâtel 

et de partager différentes discussions avec ses membres 

anciens et actuels.

19 septembre: Défilé, préparation et dégustation des plus 

grands röstis du monde sur la place fédérale à Berne 

pour les 125 ans de l’USP, après la plantation d’un arbre 

commémoratif le 7 juin, jour de la fondation de l’associa­

tion.

4 moments phares 
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1918

Première association de 
paysannes de Suisse
En 1918 à Moudon (VD) a été fondée 

à l’initiative d’Augusta Gillabert-Randin 

la première association de paysannes 

de Suisse, pour la commercialisation 

commune de produits et l’achat de 

semences à des prix plus avantageux. 

Pour ses mérites, Augusta Gillabert a été 

nommée première présidente d’honneur 

de l’Union des paysannes suisses. En 

1927, presque dix ans plus tard, les 

paysannes schaffhousoises fondèrent

la première association cantonale

de Suisse.

Années 40

Reconnaissance de l’UPS / 
Examen professionnel
En 1942, le département fédéral de 

l’agriculture a reconnu l’UPS comme 

organisation agricole. Un secrétariat 

est établi à Brougg. En 1933 déjà, 

l’association des paysannes bernoises 

avait organisé un examen d’apprentie 

ménagère rurale et même un examen 

professionnel pour les paysannes en 

1944, un grand pas vers un futur 

diplôme national. En 1947, les 

paysannes ont adopté une résolution  

en faveur de l’AVS, acceptée par le 

peuple en juillet de la même année.

Années 60

Entrée en vigueur de 
l’examen professionnel
En 1962, l’UPS réussit une percée, pré­

parée et durement gagnée pendant des 

années: le Conseil fédéral met en vigueur 

un premier règlement pour l’examen 

professionnel de paysanne. L’UPS a été 

soutenue par l’Union des paysannes 

catholiques suisses (UPCS), avec la- 

quelle elle fusionne 44 ans plus tard 

(2006). L’association a aussi demandé à 

la FAT1  des recherches et des bases 

pour la formation, le perfectionnement 

et le conseil en économie familiale rurale.
1 FAT = Station de recherche en économie et technologie 
agricoles, act. Agroscope

1932

Fondation de l’Union des 
paysannes suisses UPS
Le 5 juillet 1932, les cinq associations 

de paysannes des cantons de 

Schaffhouse, d’Argovie, des deux 

Bâles, de Berne et de Vaud se 

regroupèrent pour former l’Union des 

paysannes suisses UPS dans le but  

de promouvoir les paysannes sur le 

plan social, économique et éthique. 

Elles représentaient déjà 12’000 

paysannes.

Années 50

Influence politique
La présence politique des femmes rurales 

s’est accrue dans les années 1950: elles 

se sont opposées à une réduction des 

fonds fédéraux pour l’enseignement de 

l’économie familiale à l’école primaire. 

Elles se sont impliquées dans 

l’assurance-maladie et accident et la 

loi sur l’assurance-maternité, dans les 

ordonnances sur la viande, le lait et 

les œufs et pour mettre en place une 

formation professionnelle nationale de 

paysanne. En 1951, elles ont obtenu 

dans la loi sur l’agriculture le même droit 

à la formation professionnelle pour les 

femmes que pour les hommes.

90e anniversaire: Engagées ensemble depuis 1932
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2006

Fusion de l’UPCS avec l’UPS
L’UPS a fusionné en 2006 avec l’orga- 

nisation sœur, l’Union des paysannes 

catholiques suisses UPCS. En 2005, 

l’assemblée ordinaire des déléguées de 

l’UPS avait donné son feu vert à cette 

fusion – ainsi qu’à un changement de 

nom en «Union suisse des paysannes 

et des femmes rurales USPF» lors de 

l’assemblée ordinaire de 2006. Le 

changement de nom a symbolisé le 

début d’une nouvelle entité pour toutes les 

paysannes et femmes rurales avec 

27 organisations membres et plus de 

69’000 membres.

Années 80

50e anniversaire
En 1980, l’Union suisse des paysans 

USP s’est plus ouverte aux paysannes: 

un siège a été créé pour la présidente de 

l’UPS au comité. En politique, les droits 

des femmes étaient à nouveau au centre 

des préoccupations: le nouveau droit 

matrimonial, avec un engagement durable 

des paysannes suisses. Elles ont exigé de 

l’Office fédéral de l’agriculture OFAG une 

revalorisation du travail des femmes dans 

le calcul du salaire paritaire. En 1982, 

l’UPS a fêté son 50e anniversaire. Avec 17 

organisations membres, elle représentait 

plus de 57’000 membres.

1971

Droit de vote des femmes
En 1959, l’UPS avait fait preuve de 

retenue lors de la première votation 

sur le droit de vote des femmes, ne 

participant pas à la campagne en faveur 

de ce droit: trop de paysannes étaient 

contre. C’est douze ans plus tard que 

l’association s’est prononcée en faveur 

du oui. Avec l’acceptation du droit de 

vote des femmes le 7 février 1971, les 

paysannes et femmes rurales ont obtenu 

le droit de vote et d’éligibilité au niveau 

fédéral, 39 ans après la création de 

l’association.

Années 90

Une formation moderne
Le règlement de formation révisé entre 

en vigueur en 1995. Avec une voie vers  

le diplôme en deux étapes. Après les 

cours d’économie familiale rurale, les 

paysannes passent un examen 

professionnel et obtiennent le titre de 

«paysanne avec brevet fédéral». La 

2e étape de la formation supérieure 

de paysanne est l’école de chef/fes 

d’exploitation. Jusqu’en 1999, ces cours 

étaient réservés aux agriculteurs/trices 

CFC. Les paysannes y acquièrent un 

bagage supplémentaire en gestion 

d’entreprise et entrepreneuriat pour le 

titre de «paysanne diplômée EPS».

Aujourd’hui

«Nous, les femmes de 
l’espace rural. 
ensemble.compétentes.engagées.»
Avec cette Vision, l’USPF est en route. 

Ensemble nous sommes le relai entre 

générations, ville-campagne, montagne- 

plaine, production-consommation. Nous 

sommes compétentes, avec la formation 

de paysanne, la formation de base et 

continue et #ALMA – Gestion de 

l’économie familiale et du quotidien. 

Engagées, nous représentons les intérêts 

professionnels, économiques et sociaux 

des femmes de l’espace rural, par 

exemple en 2021, lors de la 2e Session 

des femmes au Palais fédéral.
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Assemblée des déléguées

«N’attends pas que les gens te sourient... montre-leur 

comment faire!». � Fifi Brindacier

Avec cette citation, nous avons pu enfin lancer les invitations 

pour notre 91e assemblée des déléguées à Einsiedeln après 

trois reports dus à la pandémie. Outres les points ordinaires 

comme l’adoption des nouveaux statuts, nous avons aussi 

élu Corina Blöchlinger au comité de l’USPF. Nous avons 

chaleureusement salué les présidentes cantonales et les 

membres de commissions sortantes et accueilli les nouvelles. 

La table ronde à l’occasion du 90e anniversaire réunissant 

Anne Challandes, les présidentes d’honneur et la présidente 

de l’association des paysannes schwytzoises a assurément 

constitué le point fort de ce premier jour. La soirée récréative 

qui s’ensuivit restera inoubliable. Le 2e jour, nous avons pu 

découvrir le canton de Schwytz et le funiculaire Stoos, le 

plus escarpé du monde. Toutes les déléguées ont apprécié 

ces moments de rencontre et d’échange intéressants. Nos 

chaleureux remerciements vont à l’association des paysannes 

schwytzoises et à toutes les personnes qui ont contribué à la 

magnifique organisation de ces deux jours.

  

Conférence des présidentes
Au cours de 3 conférences, les présidentes ont examiné les 

statuts, discuté de l’initiative sur l’élevage intensif à venir et 

ont été informées sur les moyens de lutte efficaces contre les 

néophytes envahissantes. Le recul des membres préoccupe. 

Aussi le secrétariat général a-t-il élaboré une campagne pour 

l’acquisition de membres que les organisations membres 

peuvent utiliser et diffuser. En outre, les présidentes ont 

accepté le budget et le programme d’activités. La conférence 

des présidentes est une occasion importante de rencontre 

et d’échange avec les présidentes de tous les cantons. Ces 

discussions sont très appréciées et permettent aux organisa­

tions cantonales d’avancer, comme l’exprime la Vision de 

l’USPF ensemble.compétentes.engagées.

Points forts des organes USPF

Conférence des présidentes
<	 Andrea Hochuli, AG
<	 Isabelle Kämpf, BE-f
<	 Evelyne Gasser, BL/BS
<	 Caroline Schiesser et Monika Dürst

	 co-présidentes, GL
<	 Elisabeth Rüttimann, LU
<	 Edith Camenzind, SZ
<	� Nadine Walker et Nadine Perren, 

co-présidentes, VS-d
<	 Regula Iten-Knüsel, ZG
<	 Susanne Fuster, ZH

Domaine spécialisé politique agricole
<	 Yvonne Ritter Humbert, VD, spécialiste PA

Domaine spécialisé politique familiale et sociale
<	 Alice Gwerder, SZ, spécialiste PFS 

Commission alimentation et économie familiale 
<	 Rahel Brütsch, SH, membre de commission

Organe de contrôle interne
<	 Beatrice Eichenberger-Mouttet, BE-d

Auteures BauernZeitung
<	 Nicole Peter, SH, auteure BauernZeitung

Représentante de l’USPF
<	 Gudrun Engeler, TG, représentante USPF 

	 L’école à la ferme EàF

Direction des examens de paysanne
<	 Aurélie Guignard, présidente DEP-f
<	 Sandra Schmid Koch, présidente DEP-d
<	 Anita Senti, responsable des examens DEP-d

L’USPF souhaite plein succès dans leurs activités aux 

nouvelles présidentes et membres de ses organes et 

se réjouit d’une collaboration constructive.

Nouvelles élues
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Assemblée des déléguées AD

Conférence des présidentes CP

ensemble. compétentes. engagées.

Comité

Présidence / Présidence élargie
Secrétariat

•  Secrétariat

•  Groupes de travail

•   Formation
paysanne FP

•   Alimentation et
économie familiale
AEF

•  Politique agricole
PA

•  Politique familiale
et sociale PFS

Organisations membres et
leurs membres

+ Espace écho

inchangé:
Secrétariat,

groupes de travail

inchangé:
Commissions

CFP et AEF

nouveau:
Domaines spécialisés

AP et PFS: 1 présidente
et 1 spécialiste

Comité 
Avec l’élection de Corina Blöchlinger, le comité a pu poursuivre 

son travail dans une composition à nouveau complète. Lors 

de 6 séances, le comité a présidé aux destinées de l’associa­

tion, décidé des recommandations de vote, révisé les statuts 

et le règlement financier et accompagné la mise en place des 

nouvelles structures du travail des commissions. Les femmes 

du comité s’engagent en outre dans leurs régions en infor­

mant les organisations membres sur le travail de l’USPF ou en 

étant à leurs côtés en soutien sur des thématiques complexes. 

Elles s’impliquent aussi notamment dans différents groupes 

d’accompagnement et de travail de l’OFAG, où elles repré­

sentent activement les intérêts des femmes de l’espace rural. 

En particulier en rapport avec la nouvelle votation concernant 

l’agriculture, la présidence a été sollicitée par une forte pré­

sence à la radio, à la télévision et dans la presse écrite.

Nouvelle membre du comité 

Corina Blöchlinger, SG

Représentante pour les 

organisations membres: 

AI, AR, GL, GR, SG

Remaniement des structures
Pour préparer l’avenir, le développement continu 

de l’association est essentiel. Après le lancement 

de la Vision 2030 par le comité il y a deux ans, les 

processus, les méthodes de travail et les besoins 

des organes de l’association ont été analysés en 

2022. Jusque-là, les statuts prévoyaient le traitement 

des domaines de la politique agricole, familiale et sociale, 

de l’alimentation et de l’économie familiale ainsi que de la 

formation de la paysanne par des commissions. L’alimentation 

et l’économie familiale ainsi que la formation de la paysanne 

portent principalement sur des projets concrets. En revanche, 

la politique agricole, familiale et sociale se concentre sur la 

défense des intérêts de nos membres au niveau fédéral, avec 

notamment l’élaboration de prises de position sur des modifica­

tions de lois et d’ordonnances, ainsi que de recommandations 

de vote. Les débats au Parlement et les votations fédérales 

déterminent le calendrier. La capacité de réagir avec rapidité 

et dynamisme à l’actualité politique est importante pour exercer 

une influence efficace. Le comité est donc arrivé à la conclusion 

que les thèmes de la politique agricole ainsi que de la politique 

familiale et sociale seraient traités plus efficacement avec une 

structure plus légère, ce qui a impliqué une adaptation des 

structures des commissions et des statuts. Depuis cette modi­

fication, ces deux axes sont donc traités en tant que domaine 

spécialisé chacun par un binôme composé d’une présidente 

et d’une spécialiste, à la place des anciennes commissions 

de cinq membres. Un «espace écho» a été créé pour recueillir 

les avis, besoins et préoccupations de la base et de toutes 

les régions. Cette plateforme offre aux membres de la base la 

possibilité de participer et de s’exprimer, sans devoir s’engager 

pour un mandat, avec un cahier des charges et des tâches 

précises. Le travail dans les nouveaux domaines spécialisés 

a débuté avec succès en mai et le comité tire un premier bilan 

positif. Le schéma ci-dessus représente la structure remaniée 

de l’USPF.

� Kathrin Bieri
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	 �Sandra Schmid Koch, Uezwil 

Direction des examens de 

paysanne Suisse alémanique 

(DEP-d):

	�� Quelles sont tes motivations?

«Le travail à la direction des examens est très varié, 

bien que les procédures soient toujours identiques. 

La diversité des parcours professionnels des candi­

dates est telle qu’elle rend cette activité vivante et 

intéressante.»

Un point central dans la formation de paysanne?

«Celles qui nous ont précédé ont obtenu que le brevet 

de paysanne (EP) donne droit aux paiements directs. 

C’est très important, cela signifie sécurité et indé­

pendance pour les femmes qui peuvent diriger une 

exploitation agricole ou une branche d’exploitation. La 

notion de paysanne bénéficie d’une très bonne image 

avec une haute valeur commerciale. Il doit y avoir de 

la paysanne là où le mot paysanne est écrit.»

	 �Aurélie Guignard, Champagne 

Direction des examens de 

paysanne Suisse romande 

(DEP-f):

	 Quelles sont tes motivations?

«J’ai à cœur de contribuer à la visibilité du travail des fem­

mes, en particulier dans le monde agricole. Ainsi grâce 

au brevet de paysanne, nous pouvons faire reconnaître 

nos compétences et en développer de nouvelles.»

Un point central dans la formation de paysanne?

«Cette formation permet aussi de développer le par­

tage au sein du couple si précieux et contribue ainsi au 

maintien des exploitations agricoles suisses.»

Nouvelle vidéo sur la formation
Voilà la nouvelle vidéo sur la profession de «paysan- 

ne avec brevet fédéral» pour la Suisse romande. 

Nous remercions Aurélie Chèvre de Mettembert, 

JU, pour son grand engagement lors du tournage. 

La vidéo alémanique vaut aussi la peine d’être vue.

Examen professionnel / Paysannes diplômées
Les lauréates de 2022 ont suivi une partie de leur formation 

dans des conditions difficiles (enseignement à distance, etc.). 

Il est d’autant plus réjouissant de constater que 13 d’entre 

elles ont achevé leur formation et obtenu leur brevet en 

Suisse romande, 199 en Suisse alémanique. Nous sommes 

très heureuses de pouvoir à nouveau organiser une véri­

table cérémonie de remise des brevets et les féliciter dans 

un cadre approprié.

Nous félicitons également les 7 paysannes récemment 

diplômées pour leur réussite à l’examen professionnel 

supérieur. Cette performance doit être honorée à sa juste 

valeur car ce titre est acquis en cours d’emploi, c. à. d. très 

souvent en parallèle du travail pour la famille, de la direction 

d’une branche de production, du travail sur l’exploitation et/

ou d’une activité à l’extérieur de l’exploitation.

Révision de la formation professionnelle
supérieure
Le calendrier de la révision de la formation professionnelle 

supérieure du champ professionnel de l’agriculture n’est pas 

encore défini. Mais la commission formation de la paysanne 

a mené les premières réflexions lors d’un atelier sur le futur 

profil de la profession et sur son contenu. D’autres échanges 

avec différents groupes sur ce thème suivront.

� Jeanette Zürcher-Egloff

Formation de la paysanne

Nouvelles présidentes DEP
F

R
D

E
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	 �Alexandra Mäder, Mamishaus 

Paysanne avec brevet:

	 �De quels contenus de la 

formation as-tu le plus profité?

	 «J’ai surtout profité du contenu 

des modules gestion, comptabilité et droit. Dans la 

période des cours, notre propre projet de reprise 

de la ferme m’a permis d’utiliser directement mes 

connaissances. Comme je m’occupe maintenant 

en priorité des tâches administratives, j’applique 

régulièrement ce que j’ai appris.»

Qu’est-ce qui t’a manqué dans la formation?

«Avec le brevet de paysanne, je peux diriger une 

exploitation touchant des paiements directs, mais je 

manque de connaissances pour utiliser le système 

GELAN.»

	� Jasmin Mazenauer, Appenzell 

Paysanne diplômée EPS:

	� De quels contenus de la 

formation as-tu le plus profité?

	 «J’ai trouvé la politique agricole 

très intéressante et j’ai ainsi mieux compris les liens 

avec le système actuel. Le développement d’idées était 

également passionnant – cette base aide aussi pour les 

réorientations ultérieures de l’exploitation.»

Qu’est-ce qui t’a manqué dans la formation?

«Les modules pour l’examen de maîtrise portent 

surtout sur les thèmes de la gestion d’entreprise. 

Cela me va très bien mais j’aurais souhaité une prise 

en compte de l’entier du point de vue de la paysanne 

et de la gestion du ménage, car ces éléments sont 

des aspects importants lors de l’examen final de 

l’EPS.»

Formation  professionnelle initiale des 

lauréat.e.s de A comme architecte 

à Z comme l‘allemand Zimmerin/menuisier.ère

Âge moyen: 

31 ans (années de naissance de 1966 à 2001)

Modules les plus souvent choisis pour les travaux 

de projet: 

1.	 Gestion de l‘habitat

2.	 Mise en valeur des produits

3.	 Famille et société / Jardinage / Alimentation et 

préparation des repas

	 Laetitia Darbellay, Noiraigue 

	 Paysanne avec brevet:

	 �De quels contenus de la 

formation as-tu le plus profité?

	 «J’ai pu profiter de plusieurs 

modules. La vente directe, la transformation du lait et 

la gestion de l’habitat m’ont servi pour l’élaboration du 

travail de projet en vue des examens professionnels. 

J’ai ainsi pu avoir des connaissances pratiques pour 

développer une nouvelle branche de production, 

acquérir un nouveau savoir et compléter mes compé­

tences.»

Qu’est-ce qui t’a manqué dans la formation?

«Il faut une adaptation à la vie actuelle et un appro­

fondissement des connaissances des programmes et 

logiciels pour la gestion administrative d’une exploita­

tion agricole. Pour libérer du temps pour cela, il faudrait 

par exemple diminuer le contenu de certains modules 

obligatoires qui à mon avis n’ont plus une place aussi 

importante dans la vie d’une paysanne.»

Questions à
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#ALMA
Le projet #ALMA (connaissances sur le management du 

ménage et des tâches au quotidien) s’est poursuivi à un 

rythme bihebdomadaire. De manière tendance, les tips et 

astuces sont diffusés dans les catégories cuisine, jardinage, 

santé & beauté, upcycling et ménage sur notre site internet 

et sur les réseaux sociaux. L’objectif est de promouvoir les 

connaissances et les compétences liées à l’alimentation, 

à l’économie familiale et au jardinage, de sensibiliser aux 

questions importantes telles que la régionalité, la durabilité et le 

gaspillage alimentaire, ainsi que d’encourager les consomma­

trices et consommateurs à une alimentation régionale et une 

consommation consciente. Voici quelques faits et chiffres 

de l’année 2022 concernant le projet #ALMA: plus de 5’000 

personnes ont visité notre page web et ont passé en moyenne 

1 minute 26 par tip. La portée totale des publications #ALMA 

sur Facebook et Instagram a dépassé le nombre de 85’000. 

Cette année nous avons à nouveau présenté notre projet 

#ALMA sur deux pages dans le magazine Swissmilk Family, 

avec un tirage de 260’000 exemplaires pour plus de 178’000 

lectrices et lecteurs. Une étude de marché a montré que 

cette double page était très populaire auprès du lectorat en 

2022. L’association des paysannes et des femmes rurales des 

deux Bâles a distribué notre nouveau flyer lors de 

la fête fédérale de lutte 2022 à Pratteln. Il peut être 

commandé à l’USPF pour d’autres manifestations.

L’économie familiale dans les médias 
Les membres de la commission ont pu montrer dans divers 

magazines et journaux les compétences des paysannes et 

femmes rurales. Cela confirme le grand intérêt pour les sujets 

tels que la cuisine, l’alimentation et l’économie familiale. De 

plus, notre participation à la rubrique «Bien Manger» sur 

lematin.ch gérée par La Semaine du Goût nous a permis 

de lancer un concours ludique à l’occasion des 125 ans de 

l’USP. 

� Silvia Amaudruz

Commission alimentation et économie familiale

Départ et arrivée dans la commission
Marianne Peter a remis son mandat après de nombreuses 

années de collaboration au sein de la commission alimentation 

et économie familiale. Un grand merci pour son engagement.

Depuis le printemps, Rahel Brütsch travaille au sein de la 

commission. Avec elle, nous avons pu gagner une membre 

engagée et créative, qui, en tant qu’ancienne présidente 

cantonale de Schaffhouse, connaît bien l’USPF.

«Recettes de nos paysannes» avec Swissmilk
En 2022, 55 autres recettes de nos paysannes ont été 

revisitées en collaboration avec Swissmilk. Le nombre de 

clics élevés sur nos recettes confirment que leur popularité 

ne faiblit pas. Plus de 150 recettes sont désormais disponibles 

sur le site de l’USPF, ce qui permet de préparer de savoureux 

plats régionaux et saisonniers. En automne, les membres de 

la commission ont participé à une séance photo des «recettes 

de nos paysannes» chez Swissmilk. Avec quelques astuces 

simples, nous avons reçu des instructions intéressantes pour 

la présentation de ces recettes.
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Domaine spécialisé politique familiale et sociale PFS

Domaine spécialisé PFS – nouvelle structure
Après le remodelage fructueux de la structure des commissions 

et l’adaptation de nos statuts, les travaux ont pu reprendre au 

sein du domaine spécialisé PFS remanié. Il est géré par Gabi 

Schürch-Wyss, en tant que présidente, en collaboration avec 

la nouvelle spécialiste Alice Gwerder et Kathrin Bieri, secré­

taire générale. Nous avons bien démarré et la collaboration fait 

plaisir! Nous avons déjà pu consulter l’espace écho nouvelle­

ment créé qui réunit des membres de tous les cantons. Cette 

chambre de résonance est pour nous une source importante, 

qui nous permet de recueillir les besoins et la voix de la base, 

des paysannes et des femmes rurales de toutes les régions 

de Suisse.

Des affaires politiques importantes
Lors des sessions d’été et d’hiver, le Conseil des États a 

débattu de la révision de la LPP. Nous avons écrit à deux 

reprises aux parlementaires pour présenter nos revendications 

et leur donner plus de poids. Les personnes avec un bas revenu 

et celles qui travaillent à temps partiel doivent bénéficier d’une 

situation plus favorable dans la LPP. La réforme AVS21 a été 

mise en votation populaire en automne. Nous avons inventorié 

les arguments pour et contre la réforme proposée, ce qui a 

fourni aux personnes intéressées un bon aperçu de 

la réforme. Nous avons pris position sur les princi- 

pales modifications légales concernant la concilia­

tion et l’amélioration de la situation des femmes.

Avec le projet «Plus de femmes en politique», nous propose­

rons pour la troisième fois en 2023 une plateforme sur laquelle 

les candidates aux élections fédérales pourront se présenter.

Réunion de réseau de la plateforme «USPF Aide et 
soutien»
En octobre, nous avons organisé un événement de réseau­

tage pour les spécialistes de notre plateforme «USPF Aide et 

soutien».  Après un exposé sur le thème du divorce dans l’agri­

culture par Franz A. Wolf, avocat, un échange a suivi entre les 

personnes spécialisées en médiation, coaching et en droit. 

Les personnes en quête d’aide trouvent sur notre plateforme 

des spécialistes sur les questions de la cohabitation et de 

la collaboration, qui offrent un soutien en matière de remise 

d’exploitation, de conflits de générations, de droit matrimonial 

et familial, de partage des revenus, de divorce et autres.

� Gabi Schürch-Wyss

�	� Alice Gwerder, spécialiste PFS 

Paysanne avec brevet, ‌ancienne 

présidente Association des 

paysannes schwytzoises

	 Tes premières impressions de 

cette nouvelle fonction: comment t’es-tu préparée?

«Avant mon élection déjà, j’ai eu un aperçu des affaires en 

cours et j’ai pu me préparer avec sérieux. Depuis, l’équipe 

est bien rodée et une séance en ligne toutes les deux 

semaines nous permet d’analyser les affaires en cours et 

de faire avancer notre projet «Plus de femmes en politique».

Qu’est-ce qui te plaît le plus dans ton activité?

«Nous sommes en contact direct avec d’autres orga­

nisations féminines et des parlementaires, ce qui nous 

permet d’exercer une influence directe à Berne. Ce sont 

des dialogues utiles pour notre travail associatif. Je suis 

convaincue que notre action entraînera des changements 

durables dans la politique et la législation, dans un sens 

positif pour nous, paysannes et femmes rurales. Goutte 

après goutte, l’eau creuse la pierre. Nous persévérons et 

le faisons avec plaisir pour nos membres!»

 Questions à
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Domaine spécialisé 
politique agricole PA

Domaine spécialisé PA – nouvelle structure
Depuis le début de l’année, le domaine spécialisé fonctionne 

sous la nouvelle forme décidée lors de la modification de 

nos structures. Je remercie tout spécialement les membres 

de l’ancienne commission de politique agricole qui se sont 

engagées activement jusqu’ici.

La politique agricole est maintenant traitée dans un domaine 

spécialisé par une équipe formée d’une présidente du domaine 

spécialisé et d’une spécialiste. L’USPF peut ainsi compter 

sur la précieuse collaboration d’Yvonne Ritter Humbert, 

spécialiste, et d’Yvonne Koller Renggli, administration PA. 

Une nouvelle votation
Après 2021, 2022 a elle aussi été marquée par une votation 

importante pour les familles paysannes. L’USPF et ses mem­

bres se sont engagées pour soutenir et diffuser la campagne 

de l’USP contre l’initiative sur l’élevage intensif. Cette forte 

implication a contribué à expliquer à la population les stan­

dards élevés appliqués en Suisse en matière d’élevage, le 

soin que les familles paysannes prennent de leurs animaux, 

ainsi que l’importance d’une consommation locale, durable et 

responsable pour valoriser les nombreux herbages de notre 

pays. Un grand merci pour cet engagement!

Politique agricole à partir de 2022
Les discussions sur la future politique agricole ont repris 

au Parlement avec un paquet PA22+ réduit et l’orientation 

de la politique agricole et alimentaire à plus long terme. La 

mouture actuelle de la PA22+ contient la solution présentée 

auparavant qui prévoit une couverture sociale minimale en 

faveur des conjoints travaillant régulièrement et dans une 

mesure notable pour l’exploitation. Grâce à notre travail de 

persuasion et d’information, cette disposition n’est désormais 

plus contestée. 

L’USPF a été entendue par l’Office fédéral de l’agriculture 

OFAG et a été active en vue de la mise en application de la 

motion 19.3445 «Indemniser équitablement le conjoint ou 

le partenaire enregistré d’un exploitant agricole en cas de 

divorce», adoptée par les Chambres en 2021. Le processus 

de mise en application est en cours. Le domaine spécia­

lisé PA ne ménage pas ses efforts en faveur d’une solution 

concrète et rapide. L’USPF a participé activement dans le 

	 Yvonne Ritter Humbert, 

	 spécialiste PA 

	 Ing. agronome HES:

	 Donne-nous quelques infor- 

	 mations sur ton parcours...

«Après une formation commerciale et une maturité 

professionnelle, j’ai fait un apprentissage d’agricultrice 

CFC. Ensuite j’ai étudié l’économie agraire et obtenu 

le diplôme d’ingénieure HES en économie agraire à 

l’HESA à Zollikofen.

Actuellement, je gère notre exploitation familiale avec 

mon mari à Marchissy VD et je travaille à temps partiel 

au service de l’agriculture du canton de Vaud.»

Je peux apporter à l’USPF...

«Mes connaissances des dossiers agricoles et de 

politique agraire me sont utiles pour saisir toute 

l’étendue des thèmes, y compris les aspects spéci­

fiques aux paysannes et aux femmes rurales. Mon 

bilinguisme est aussi un bon atout dans une faîtière 

nationale.»

Questions à
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répercussions négatives pour elles-mêmes et leur exploita­

tion. De nombreuses mesures sont possibles sur le plan de la 

couverture sociale et de la prévoyance, en matière financière 

et matrimoniale. Remplir la check-list et prendre rendez-vous 

pour un conseil spécialisé vaut toujours le coup! 

Nouveaux chiffres «Les femmes dans l’agriculture» 
L’OFAG a publié de nouveaux chiffres sur les femmes dans 

l’agriculture le 27 octobre 2022. Une évolution positive 

est constatée. La couverture sociale des paysannes s’est 

nettement améliorée ces dix dernières années, grâce au 

travail de longue haleine de l’USPF. 55% sont rémunérées 

et 57% disposent d’un 3e pilier. L’augmentation du nombre 

de cheffes d’exploitation se poursuit et l’importance écono­

mique majeure des femmes dans l’agriculture se confirme. 

Des progrès et une attention particulière restent néanmoins 

encore nécessaires sur certains points. Retrouve 

en ligne notre communiqué de presse et d’autres 

informations à ce sujet.

Session des femmes 2021: Un an après
La 2e Session des femmes a eu lieu en octobre 2021 au 

Palais fédéral. Les 246 participantes ont transmis 23 

revendications au Parlement. À l’occasion d’une rencontre 

en ligne, les organisatrices, y compris l’USPF, ont pu tirer un 

bilan positif après une année, puisque la moitié des pétitions 

sont déjà en bonne voie ou adoptées. La mise en réseau des 

femmes et plus spécialement des participantes, ainsi que 

l’encouragement pour certaines à se lancer en politique sont 

aussi à mettre au bénéfice de cette session spéciale. Sur 

les 4 pétitions issues de la commission pour l’agriculture, 3 

sont encore pendantes en attendant d’y voir plus clair sur les 

discussions en cours dans le cadre de la PA22+ et de la mise 

en application de la motion 19.3445 et du postulat 21.4585 

(voir plus haut). La 4e pétition est d’ores et déjà reprise par 

un postulat 21.4581 déposé au Conseil national.

 � Anne Challandes

cadre de plusieurs groupes de travail et d’accompagnement 

de l’OFAG pour l’élaboration d’un rapport sur l’orientation 

future de la politique agricole et alimentaire, de rapports suite 

au postulat 21.4585 sur le revenu agricole et sur les stratégies 

Climat pour l’agriculture et l’alimentation 2050 et Améliora­

tions structurelles 2030.

Consultations
Un peu moins de 10 procédures de consultation ont été 

examinées par le domaine spécialisé PA. Il s’agit entre autres 

des lois sur l’environnement, sur l’énergie et sur le CO2, des 

révisions partielles successives de la loi puis de l’ordonnance 

sur la chasse, du paquet d’ordonnances environnementales 

de l’automne 2022 et du train d’ordonnances agricoles 2022. 

On peut noter ici la suppression de la différence de traitement 

des couples en matière de communautés d’exploitation sur 

proposition de l’USPF. Dans toutes ses prises de positions 

et quel que soit le contexte, l’USPF s’attache à défendre la 

position et le point de vue de la paysanne, mais aussi plus 

largement les intérêts des familles paysannes dans une 

perspective de durabilité dans ses trois aspects, écologique, 

économique et social. C’est par exemple dans l’intérêt de ces 

familles paysannes que l’USPF a porté au Parlement leurs 

lourdes préoccupations concernant la pression du loup et les 

effets non seulement économiques et sur les animaux, mais 

également psychologiques sur l’entier des familles.

Campagne de sensibilisation: bilan et suite avec 
un point fort sur le divorce
La campagne de sensibilisation «Prendre ses responsabilités. 

S’équiper pour la vie» lancée en octobre 2021 avec l’USP, 

Agrisano et Prométerre fonctionne bien, les chiffres sont très 

positifs. Elle continue en 2023 avec un point fort sur le divorce 

pour inciter davantage de familles paysannes à prévenir les 
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Communication

Campagne de recrutement de membres
L’USPF est l’une des plus grandes associations faîtières 

féminines de Suisse et souhaite le rester. En 2022, l’USPF a 

fêté son 90e anniversaire. La solidarité entre les femmes est et 

reste importante pour obtenir de nouvelles améliorations pour 

les femmes de l’espace rural au niveau national. Pour assurer 

la pérennité de toutes les associations – que ce soit au niveau 

régional, cantonal ou national – le recrutement de membres 

est élémentaire. C’est pourquoi l’USPF a lancé une campagne 

à l’échelle nationale afin de recruter des membres pour toutes 

les associations cantonales de paysannes et de femmes 

rurales. Des témoignages de membres sont diffusés dans les 

médias sociaux, expliquant pourquoi elles sont membres et 

ce qui les motive à participer aux activités des associations.

La campagne a une portée réjouissante sur Facebook et 

Instagram. Nous restons attentives à ce sujet et remercions 

toutes celles et ceux qui diffusent et partagent 

cette campagne en maintenant sa visibilité pour 

acquérir des membres.

L’USPF dans les médias sociaux
Ensemble, nous atteignons plus – avec des stories de toute 

la Suisse – plus de visibilité – plus de portée. C’est sous 

cette devise que l’USPF a lancé en 2021 le projet «USPF 

goes Insta», afin d’attirer l’attention avec les stories des 

paysannes et des femmes rurales de toutes les régions 

de Suisse. Le bilan après la première année est positif. De 

nombreuses organisations cantonales de paysannes et de 

femmes rurales ont saisi l’opportunité de rendre compte de 

leurs activités dans leur canton via le canal Instagram de 

paysannes.ch et de les diffuser dans toute la Suisse. Les 

contributions divertissantes et passionnantes ont touché de 

nombreux lecteurs et lectrices.

Afin de les soutenir dans leur travail sur les médias sociaux, 

le secrétariat général a déjà dispensé deux formations sur 

Instagram et transmis des trucs et astuces.

� Kathrin Bieri
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L’USPF en chiffres

Membres, paysannes et femmes 

rurales, dans 28 organisations 

membres, dont 1 tessinoise, 

7 romandes, et 20 alémaniques.

47'930

Candidates ont réussi leur examen

et obtenu le titre de paysanne 

avec brevet. Elles sont maintenant 

habilitées à diriger une exploitation 

agricole sur un pied d’égalité. 

Elles obtiennent ainsi le droit à 

l’octroi de crédits d’investissements 

et de paiements directs.

212

Prises de position sur des modifica­

tions de lois et d’ordonnances ont 

été envoyées à la Confédération par 

les domaines spécialisés politique 

agricole et politique familiale et 

sociale.

13

Recettes de nos paysannes ont 

déjà été remaniées avec Swissmilk 

depuis le début de la coopération 

et peuvent être  consultées sur le 

site paysannes.ch.

197

Personnes ont consulté notre page 

web #ALMA et ont passé en moyenne 

1 minute 26 par tip. La portée totale 

des publications #ALMA sur Facebook 

et Instagram a dépassé le nombre 

de 85’000.

> 5000

Engagements de la présidente pour

l’USPF (certains de plusieurs jours),

impliquant des déplacements,

soit près de 230 heures de train

consacrées à du travail. S’y ajoutent

une 50-aine de rendez-vous à

domicile ou en ligne.

71

Membres de toute la Suisse nous ont 

livré un témoignage pour notre 

campagne de recrutement pour 

démontrer en quoi une affiliation 

chez nous vaut la peine.

companyname

Liked by follower, otherfollower and 20 others

View All 10 Comments

companyname  your caption here 

#yourhashtag #yourhashtag #yourhashtag

landfrauen / paysannes

2 HOUR AGO SEE TRANSLATION

8:30

62  
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Secrétariat général 

Quel soulagement lorsque le quotidien du bureau, les réunions 

et le travail avec les organes peuvent reprendre sans restriction. 

Néanmoins, les avantages de la numérisation restent utiles. 

Lorsque cela s’avère judicieux, les réunions sont organisées 

via Zoom, afin d’épargner des déplacements aux membres 

des organes et de pouvoir agir de manière plus agile. Grâce 

au renouvellement de notre site internet, de nouveaux outils 

ont fait leurs preuves, comme celui permettant l’inscription aux 

cours préparatoires de la formation de paysanne. Le partage 

des documents et dossiers de séance dans un cloud, étendu 

aux présidentes cantonales, aux membres des organes et 

aux centres de formation en économie familiale est établi. 

L’efficacité du travail est un avantage pour toutes les parties. 

Au cours de l’année, les collaboratrices du secrétariat général, 

chevilles ouvrières de l’association, ont mené, coordonné et 

traité, comme d’habitude de nombreux projets en parallèle. 

Il s’agit de la finalisation de la révision des statuts, de la ré­

vision du règlement financier et de cahiers des charges, de 

l’optimisation et l’alimentation du site internet, du développe­

ment des projets en cours comme #ALMA et de la révision des 

recettes de nos paysannes avec Swissmilk. Le projet «USPF 

goes Insta» a été mené et une formation organisée, le rapport 

annuel a été rédigé et mis en page. L’élaboration de l’histoire de 

l’association pour son 90e anniversaire, en collaboration avec 

la journaliste Sanna Bührer Winiger, a été un moment fort qui 

a demandé beaucoup de travail. La joie a été grande de conce­

voir la brochure commémorative «Engagées ensemble depuis 

90 ans» et de la publier à temps pour l’assemblée des délé- 

guées. Pour la nouvelle campagne de recrutement de memb­

res, des témoignages ont été sollicités, mis en page et lancés 

sur les médias sociaux. Les demandes de médias en lien avec 

des votations importantes ont été nombreuses en raison de 

l’intérêt général pour l’opinion des paysannes et des femmes 

rurales. Un nouveau cours modulaire intitulé «Nous façonnons 

l’avenir – un engagement compétent et une mise en réseau» a 

été conçu. A partir de 2023, les membres se verront proposer 

des modules sur des thèmes tels que la communication, la 

direction et la gestion, la gestion constructive des conflits et la 

négociation avec assurance et détermination.

En octobre, le secrétariat général a pris congé d’Arina Staubli, 

qui a organisé avec brio l’assemblée des délégués et a 

largement contribué à la création du nouveau site internet 

et des médias sociaux. Nous la remercions pour son travail 

et son engagement. L’équipe du secrétariat général s’investit 

corps et âme dans l’intérêt des femmes de l’espace espace 

rural, elle est à l’écoute des questions et souhaits de nos 

membres et prête à répondre aux questions.�  

					     Kathrin Bieri

...sur Facebook et Instagram!

@paysannes.ch 
@landfrauen.ch

Suivez-nous...

Newsletter de l‘USPF

Dejà abonné.e? Découvrez en plus 

chaque mois:
<	 ��Nouveautés sur nos projets comme #ALMA

<	 Informations sur la formation de la paysanne

<	 ��Portraits de paysannes et d’autres personnes qui 

s’investissent en faveur de l’USPF

<	 ��Informations sur nos activités politiques et nos 

recommandations de vote

<	� Conseils sur la cohabitation, la collaboration, la 

couverture sociale etc. 

<	 �Recettes, informations sur les cours...

	       Abonnez-vous maintenant!
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Finances: Comptes annuels 2022

COMPTE DE RESULTATS 2022 2021

Cotisations membres et donateurs 487’067.30 508'477.20

Recettes direction des examens de paysannes 54’163.60 56'001.60

Recettes commissions 23’770.00 30'275.00

Recettes projets 40’000.00 45'832.00

Honoraires/Assemblée des déléguées (AD) 30’781.00 966.00

Recettes diverses 85’676.70 81'533.60

Revenu d’exploitation 721’458.60 723'085.40
Dépenses direction des examens de paysannes –13’843.80 –14'594.90

Dépenses commissions, projets –81’498.45 –99'833.80

Cotisations et représentations d'autres organisations –17’847.30 –15'228.20

Dépenses «prestations» –113’189.55 –129'656.90
Dépenses de personnel/frais –239’771.50 –259'430.75

Indemnités comité et conférence des présidentes (CP) –123’475.70 –106'073.85

Frais de déplacement comité et conférence des présidentes (CP) –26’039.95 –21'084.50

Assurances sociales –62’797.74 –78'679.50

Autres dépenses pour le personnel –1’605.00 –3'167.15

Dépenses de personnel –453’689.89 –468'435.75
Location bureaux –32’068.60 –30'512.80

Dépenses administration et informatique –79’587.42 –76'234.14

Manifestations (AD, CP, comité) –45’122.10 –9'159.40

Frais de publicité –3’267.90 –2'462.40

Autres charges d’exploitation –1’760.35 –1'613.80

Autres charges d’exploitation –161’806.37 –119'982.54
Amortissements 0.00 0.00

Amortissements 0.00 0.00
Bénéfice –5.60 –1'150.89

Correction des valeurs «titres» 0.00 0.00

Bénéfice d‘exploitation –7’232.81 3'859.32

BILAN 31.12.2022 31.12.2021

Actif
Fonds disponibles 837’913.07 776'483.87

Débiteurs/compte de régularisation actif 36’444.46 36'275.91

Total actif circulant 874’357.53 812'759.78
Total actif immobilisé (titres/immobilisations corporelles) 1’502.00 1'502.00
Total actif 875’859.53 814'261.87
Passif
Créanciers/compte de régularisation passif 97’663.54 90'808.98
Réserves 64’472.60 52'472.60

Capital fonds 119’987.16 70'011.16

Capital propre 593’736.23 600'969.04
Total passif 875’859.53 814'261.78
Déficit (–) / Bénéfice (+) –7’232.81 3'859.32
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Nos membres �

Les membres de l’USPF se répartissent en 28 organisa-

tions membres cantonales, dont certaines sont germano-

phones, d’autres francophones et une est italophone, un 

membre collectif l’Association romande des paysannes 

professionnelles ARPP et des membres individuel(le)s.

La composition des organisations membres varie d’un canton 

à l’autre. Au niveau national, les paysannes représentent 

environ 45% des membres et les femmes rurales, soit les 

femmes des régions rurales, 55%.

Fin 2022, l’USPF comptait 47’930 membres.

 

Dans les pages suivantes, vous trouverez des 
informations sur l’actualité de chaque organisa-
tion membre.

Les 28 organisations membres de l‘USPF – 
représentant tous les cantons et régions linguistiques



21

Landfrauenvereinigung Appenzell 

Ausserrhoden

www.landfrauen-ar.ch

Simone Bischofberger, Présidente  

Obere Rüti 1074, 9053 Teufen

Tél. 071 333 40 33  

simi.bischofberger@bluewin.ch

1607 membres (2022)

Traditionnelle journée cantonale 

à Waldstatt – c‘est un plaisir de se 

rencontrer à nouveau! Journée de 

réflexion à Gais sur le thème de la 

«pleine conscience». Le destin d‘un 

bélier a ému et beaucoup ont ouvert 

les yeux sur la manière dont, au 

quotidien, on savoure consciemment 

un café ici et maintenant.

� Organisations membres cantonales

Activités et événements 2022

Aargauischer Landfrauenverband 

ALFV

www.landfrauen-ag.ch

 

Andrea Hochuli, Présidente   

Langacherhof, 5712 5024 Küttigen

Tél. 062 827 00 84 

andrea.hochuli@zero1.ch

6271 membres (2022)

Notre canton est invité au Marché-

Concours de Saignelégier, 25 

paysannes y ont travaillé (banquet, 

cortège). Deux voyages bien 

fréquentés au Tyrol du Sud (prin­

temps) et en Valais (automne). Les 

cours de janvier ont aussi eu lieu en 

ligne. La journée des paysannes, 

sous la devise «Pleine puissance en 

avant» a été très émouvante.

Bäuerinnenverband  

Appenzell-Innerrhoden

www.baeuerin.ch

Mechtild Grubenmann, Présidente 

Stäggelen 3, Meistersrüte, 9056 Gais

Tél. 071 793 24 87

info@baeuerin.ch 

220 membres (2022)

L’année a été très calme pour 

l‘association. En tant que 

présidente, il y a quand même eu 

un événement spécial. Lors de 

la cérémonie de remise des 

diplômes au Strickhof, j‘ai eu 

l‘honneur de féliciter une de 

nos membres pour son très bon 

diplôme supérieur de paysanne.
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Verband Bernischer  

Landfrauenvereine VBL

www.landfrauen-be.ch

Barbara Kunz-Steffen, Présidente

Dorfstrasse 27, 3423 Ersigen

Tél. 034 445 91 51

barbara.kunz@landfrauen-be.ch

6095 membres (2022)

 

Projet Au Pair Berne: le VBL 

élargit son offre de formation avec 

une année au pair pour les jeunes 

de Suisse romande. L‘enseigne­

ment est dispensé par l‘Inforama, 

l‘institution de formation riche 

en traditions et reconnue par le 

canton.

L‘AG d‘avril a été menée pour 

la première fois par la nouvelle 

présidente. Des paniers-cadeaux 

«Paniers du terroir» de la région 

ont été offerts. Le «Groupe Apéro» 

a travaillé normalement cette année. 

L‘initiative sur l‘élevage intensif a 

demandé beaucoup d‘énergie, mais 

nous avons gagné.

Organisations membres cantonales

Bäuerinnen- und Landfrauenverein  

beider Basel

www.landfrauen-blbs.ch

Evelyne Gasser, Présidente

Goldbrunnenhof 63, 4410 Liestal

Tél. 079 353 98 32

egasser@bluewin.ch

683 membres (2022)

Nouvelle campagne d‘image avec 

le slogan: «unique, individuel, avec 

du caractère». Nouveau concept de 

stand et design du livret de l‘AG, 

activités sur Instagram. Août: 

participation dans la tente agricole, 

au cortège et au service à la Fête 

suisse de lutte et des jeux alpes

tres à Pratteln. 3 jours uniques!

Activités et événements 2022

Union des paysannes du Jura bernois UPJB 

www.landfrauen.ch/sblv/mitglieder/ 

section-cantonal-jura-bernois/

Isabelle Kämpf, Présidente

Rue Principale 18, 2613 Villeret

Tél. 078 822 35 34

isakaempf@bluewin.ch

101 membres (2022)
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Union des paysannes et femmes  

rurales genevoises UPFG

www.upfg.ch

Sandra Baudet, Présidente

Route de Crassier 51, 1298 Céligny

Tél. 079 719 12 29 

sbaudet73@gmail.com

293 membres (2022)

Présence en ville de Genève en 

août pour confectionner des  

tartes aux pommes et en  

septembre pour un brunch lors des 

journées européennes du patrimoine. 

Visite d’une distillerie de plantes 

aromatiques et médicinales. 

Participation active concernant 

l’initiative sur l‘élevage intensif.

Activités et événements 2022

Organisations membres cantonales

Freiburger Bäuerinnen- und  

Landfrauenverband FBLV

www.landfrauen-fr.ch

Denise Schafer, Présidente

Balsingen 1, 3184 Wünnewil 

Tél. 026 496 10 54

info@landfrauen-fr.ch

2069 membres (2022)

Journées de formation: maladies 

pulmonaires (Ligue pulmonaire) et 

néophytes. Formation des cadres: 

visite de l‘élevage de vers à soie, 

à Bärfischenhaus. Petit déj‘ entre 

femmes: exposé sur la maison 

d‘accueil de Fribourg.

Association Fribourgeoise des Paysannes

www.paysannesfribourgeoises.ch

Murielle Chassot, Présidente

Beauregard 198, 1635 La Tour-de-Trême

Tél. 079 583 96 31

mumu.chassot@gmail.com

 

282 membres (2022)

Notre association a été occupée 

par la votation sur l‘initiative «Non 

à l‘élevage intensif», mais surtout 

aussi par la réédition de notre livre 

de cuisine «Cuisine et traditions au 

pays de Fribourg». Les recettes sont 

restées les mêmes mais le format et 

la qualité du livre ont changé pour 

être plus modernes et pratiques.
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Glarner Bäuerinnen- und Landfrauen- 

vereinigung, www.bvgl.ch

Monika Dürst, Co-Présidente

Niederschwendistrasse 8, 8784 Braunwald

Tél. 055 643 15 94

Caroline Schiesser, Co-Présidente

Mur 1, 8784 Braunwald

Tél. 055 643 12 53

glarnerlandfrauen@gmail.com

250 membres (2022)

Journée cantonale en avril. La 

présidente Gabi Krieg a annoncé 

sa démission. La fonction sera 

assurée avec une coprésidence. 

Des excursions nous ont menées 

chez Dr. Vogel au printemps et au 

marché aux carottes en automne. 

Nous avons tenu un stand à la foire 

de Glaris et avons régalé les invités 

à deux événements culinaires.

Bündner Bäuerinnen- und  

Landfrauenverband

www.landfrauen-gr.ch

Astrid Derungs-Koller, Présidente

Via Crest 10, 7115 Surcasti  

Tél. 078 722 14 05

derungs@landfrauen-gr.ch

830 membres (2022)

Nous avons fêté le 90e anniversaire 

(août) de la section Bergün et de 

notre association et avons présenté 

notre nouveau livre de cuisine 

avec des rapports et des recettes. 

A l‘Olma, en tant que canton invité, 

nous avons aidé nos collègues 

de St. Gall dans la halle de 

l‘alimentation.

Organisations membres cantonales

Association des paysannes  

jurassiennes APJ

www.agrijura.ch/apj

Corinne Gerber, Présidente

Chemin du Château 7, 2900 Porrentruy 

Tél. 032 466 68 77

claudeetcorinne.gerber@bluewin.ch

500 membres (2022)

Nous avons à nouveau organisé 

avec succès la journée «Elèves à 

la ferme». Nous avons aussi eu le 

privilège d‘organiser l‘apéritif de la 

réception officielle de notre nouvelle 

conseillère fédérale, Madame 

Elisabeth Baume-Schneider. Une 

belle journée et une bonne occasion 

de montrer notre savoir-faire.

Activités et événements 2022
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Bäuerinnenverband Nidwalden

www.baeuerinnen-nw.ch

Monika Lussi-Vogler, Présidente 

Rochushostatt 1, 6370 Oberdorf

Tél. 077 416 74 40

momi.lussi@hotmail.com 

508 membres (2022)

Avec deux nouvelles femmes au 

comité et presque plus de res­

trictions, l’année 2022 a pu être 

planifiée et nous avons profité de 

nombreux moments de détente. 

Evénements/cours préférés: 

fabrication de lapins de Pâques 

pour les enfants, steamer, rencontre 

d‘automne et cours sur la viande.

Activités et événements 2022

Organisations membres cantonales

Luzerner Bäuerinnen- und

Bauernverband LBV

www.luzernerbauern.ch

Elisabeth Rüttimann-Enderlin, Présidente

Grüt 7, 6276 Hohenrain

Tél. 041 910 27 82

pb@luzernerbauern.ch

1600 membres (2022)

Nous avons organisé pour la 2e fois 

la manifestation «Feux de l’Avent». 

Les paysannes de la région se 

rencontrent à cinq endroits différents 

pour préparer l‘Avent et échanger 

des idées en toute convivialité. Les 

yeux, les lumières et les cœurs 

s‘illuminent autour du feu avec de 

délicieuses friandises et du vin 

chaud.

Union des paysannes  

Neuchâteloises UPN

www.paysannes-neuchateloises.ch

Natacha Stauffer, Présidente

Clémesin 15, 2057 Villiers

Tél. 079 454 33 39

nat.stauffer@bluewin.ch

 

765 membres (2022)

Fête la Terre et le voyage au 

Tessin ont eu lieu en août. La 

traditionnelle Fête des Vendanges 

qui a lieu chaque année fin 

septembre à Neuchâtel a innové en 

créant le village des vignerons. 

Nous avons participé à cette 

première édition, qui a connu un 

franc succès.
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Landfrauenverband Obwalden

www.landfrauen-ow.ch

Petra Rohrer-Stimming, Co-Présidente

Stockenmatt 1, 6072 Sachseln

Tél. 041 660 93 32 / wp.rohrer@bluewin.ch

Fränzi Gasser-Fryand, Co-Présidente

Hintistrasse 15, 6078 Lungern

Tél. 041 678 14 39 / gasser-hinti@bluewin.ch

922 membres (2022)

Assemblée générale par écrit. Fête 

du 75e anniversaire en septembre 

par un temps chaud avec de 

nombreux membres et invités. Un 

programme de cours varié a été 

présenté aux membres, avec par 

exemple muserolles brodées, déco­

ration de boilles à lait ou fabrication 

de produits laitiers, qui ont suscité 

une forte demande.

Kantonaler Bäuerinnenverband  

St. Gallen 

www.baeuerinnen.ch

Petra Artho, Présidente

Rispelstrasse 11, 8727 Walde

Tél. 055 284 15 91

pantherhof@bluewin.ch  

 

3964 membres (2022)

Remise du brevet de paysanne 

à 114 lauréates à alémaniques au  

LZSG à Salez. Nous avons participé 

à l‘organisation de l‘événement et 

félicité 12 femmes du canton de 

Saint-Gall pour leur réussite. Un 

événement formidable visiblement 

apprécié de toutes les personnes 

concernées. 

Organisations membres cantonales

Verband Schaffhauser Landfrauen

www.landfrauen-sh.ch

Vrony de Quervain-Stamm, Co-Présidente

Glaserstrasse 6, 8213 Neunkirch

Tél. 052 681 47 55

Unni Stamm-Andersen, Co-Présidente

Hugligrund 930, 8240 Thayngen

Tél. 052 649 36 41

praesidentin@landfrauen-sh.ch 

1597 membres (2022)

Show de printemps avec marché 

créatif et café. Dégustation de vin 

schaffhousois avec notre stand de 

vente de boulangerie. Excursion à la 

fabrique de chocolat Lindt & Sprüngli. 

«Püürinenhöck» avec un exposé 

intéressant sur «L’essoufflement 

des associations et les solutions 

possibles».

Activités et événements 2022
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Thurgauer Landfrauenverband TLFV 

www.landfrauen-tg.ch

Regula Böhi-Zbinden, Présidente

Schulstrasse 15, 9504 Friltschen

Tél. 078 746 02 15

regula.boehi@landfrauen-tg.ch

3259 membres (2022)

Soirée d’impulsion «Conserver 

ce qui a fait ses preuves, oser la  

nouveauté». Remaniement de 

secteurs, site Internet, règlement 

des frais, logo, digitalisation, forma- 

tion continue, Instagram, Journée 

des veuves «Là où tu vas, je veux 

aussi aller», développement de 

«Huusgmachts us Landfrauehand».

Activités et événements 2022

Organisations membres cantonales

Solothurnischer Bäuerinnen- und 

Landfrauenverband SOBLV, www.soblv.ch

Sieglinde Jäggi, Co-Présidente

Chäppeliweg 12, 4208 Seewen

Tél. 061 911 96 63 / jaeggi.w@bluewin.ch

Ida Schaffter, Co-Présidente

Hauptstrasse 3, 4116 Metzerlen

Tél. 061 731 23 36 / ida.schaffter@gmail.com

2503 membres (2022)

Voyage de l‘association (mai): nous 

avons voyagé trois jours dans les 

Grisons et avons profité du printemps 

en Engadine et dans le Val Poschia­

vo. Journée des paysannes et des 

femmes rurales (octobre): sous la 

devise «En avant», nous avons profité 

d’exposés passionnants et joué dans 

une ambiance conviviale à un loto 

doté de superbes prix.

Schwyzer Bäuerinnenvereinigung

www.baeuerinnen-sz.ch

Edith Camenzind-Feer, Présidente

Oberbrüggen 1, 6442 Gersau

Tél. 041 828 23 75

info@baeuerinnen-sz.ch

1240 membres (2022)

Après deux tentatives d‘organisation 

et de report pour cause de corona, 

nous avons enfin pu organiser 

l‘AD de l‘USPF chez nous, dans le 

canton de Schwytz en avril 2022. 

Nous avons offert aux déléguées un 

programme de soirée traditionnel, 

une superbe visite du téléphérique 

de Stoos et un délicieux repas!
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Associazione Donne Contadine  

Ticinesi ADCTI

www.donnecontadineti.jimdofree.com

Tanja Bisacca, Présidente

Via Lucomagno 36, 6715 Dongio 

Tél. 091 871 14 45

tanja.bisacca@bluewin.ch 

186 membres (2022)

Bäuerinnenverband Uri BVU

www.baeuerinnen-uri.ch

Margrith Gisler-Rüegg, Présidente

Säumli 1, 6469 Haldi

Tél. 041 871 20 45 

margrith.gisler@baeuerinnen-uri.ch

460 membres (2022)

Nous avons enregistré un grand 

nombre de participantes à tous les 

cours et événements. L‘échange 

avec les femmes de notre canton 

est toujours un plaisir. Pour la 

première fois, nous avons organisé 

une randonnée alpestre, certes 

par mauvais temps, mais dans la 

bonne humeur.

Organisations membres cantonales

Association des Paysannes  

Vaudoises APV

www.paysannesvaudoises.ch

Mireille Ducret, Présidente

Chemin du Molard 14, 1024 Ecublens 

Tél. 079 415 83 54

jfm.ducret@bluewin.ch  

5000 membres (2022)

Cette année a été marquée par des 

retrouvailles et des moments de 

partage. Les membres de notre 

association ont été très actives lors 

de manifestation, au travers de 

bénévolat et de représentations. 

Grâce à cette solidarité, nous pou­

vons nous remémorer une année 

remplie de merveilleux souvenirs.

Activités et événements 2022
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Zuger Bäuerinnen

www.zuger-baeuerinnen.ch

Regula Iten-Knüsel, Présidente

Wösch 1, 6316 Edlibach

Tél. 041 755 20 38

info@zuger-baeuerinnen.ch

462 membres (2022)

Le voyage des paysannes nous a 

menées au moulin à huile de Gries­

bach (SH), où nous avons découvert 

l‘huile de pépins de courge et 

dégusté un pain à base de farine 

de tourteau. Le cours «Servir des 

hors-d‘œuvre raffinés» a convaincu 

toutes les participantes, tant pour la 

décoration que par le goût.

Bäuerinnenvereinigung Oberwallis

www.oberwalliser-bauern.ch/baeuerinnen

Nadine Perren, Co-Présidente

Furi 209, 3920 Zermatt

Tél. 079 903 34 35 / nadineperren@gmx.ch

Nadine Walker-Schmid, Co-Présidente

Hauptstrasse 38, 3986 Ried-Mörel

Tél. 076 418 42 20 / nadine_schmid@yahoo.de

150 membres (2022)

Journée des paysannes à Naters 

(mars).

Excursion annuelle dans le 

canton du Valais (août).

Association Valaisanne  

des Paysannes AVP

Claudine Barman, Présidente

Passage des Haussex 7, 1891 Vérossaz

Tél. 079 332 43 79

cbarman@bluewin.ch

110 membres (2022)

Sortie avec des chiens de traîneau 

(mars), AD USPF à Einsiedeln (avril), 

visite d‘une culture d‘asperges à 

la Colline de Daval à Sierre (mai), 

cours sur la lactofermentation 

(octobre) et marché de Noël à Berne 

(décembre). La sortie au lac sou­

terrain de St-Léonard a été annulée 

faute d’inscriptions.

Activités et événements 2022

Organisations membres cantonales
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 � Organisations membres cantonales / Membre collectif 

Zürcher Landfrauenverband ZLV

www.landfrauen-zh.ch

Theres Weber-Gachnang, Présidente

Holländerstrasse 71, 8707 Uetikon am See

Tél. 079 433 14 78

t.f.weber@bluewin.ch

5983 membres (2022)

En avril, l‘AD a enfin eu lieu à 

nouveau physiquement, pour le 

plaisir général. En juin, participation 

avec un stand de gâteaux à la 

«Beef» au Strickhof Wülflingen 

et en automne, marchés et 

manifestations enrichis par les 

femmes rurales et leurs talents de 

pâtissières.

Membre collectif

Association Romande des Paysannes 

Professionnelles ARPP

www.paysannes.ch/arpp

Laurence Bassin, Présidente

Ferme les Salles 1, 1261 Marchissy

Tél. 022 368 11 59

familledlbassin@bluewin.ch

357 membres (2022)

L’ARPP a organisé son AG pour la 2e 

fois par correspondance. Nous avons 

visité une fromagerie à Gruyère, 

un biogaz et les mines d’asphalte à 

Travers. La campagne contre 

l’initiative sur l’élevage intensif a 

été soutenue. Nous avons co- 

organisé la remise des diplômes 

romande à Saignelégier, y compris 

pour 13 paysannes brevetées.

Activités et événements 2022
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Membres individuel(le)s Relations internationales

Rencontre des quatre pays: les associations de paysannes 

et de femmes rurales d’Allemagne, d’Autriche, de Suisse et 

du Tyrol du Sud se sont rencontrées pour leur échange annuel 

sur le thème des défis pour les femmes dans l’agriculture. Les 

avis étaient unanimes: le fait que les femmes s’engagent de 

plus en plus dans l’agriculture et dans la reprise d’exploitations 

agricoles est un atout important pour l’avenir de l’agriculture, 

y compris dans la perspective de solutions pour la relève et 

contre la pénurie croissante de main-d’œuvre qualifiée. Au 

niveau de l’UE comme en Suisse, tout doit être mis en œuvre 

pour que le grand potentiel des femmes bien formées soit utile 

au mieux pour l’avenir de l’agriculture et des espaces ruraux. 

Dans ce contexte, un bon revenu, une couverture sociale 

suffisante, un partage du travail de care entre partenaires et 

des offres de soutien sur mesure sont des demandes importan- 

tes pour créer des perspectives professionnelles attrayantes.

Le travail de care reste majoritairement un domaine réservé aux 

femmes. Les participantes présentes ont discuté des moyens 

de répartir le travail dans l’entreprise, le ménage et la famille 

de manière plus partenariale, afin de parvenir à une meilleu­

re conciliation entre vie familiale et professionnelle. Ce n’est 

qu’ainsi que la tendance timide à l’augmentation du nombre de 

femmes cheffes d’exploitation pourra être pérennisée. Pour en­

courager davantage de femmes à reprendre une exploitation, 

il faut mettre en avant davantage de modèles pour les jeunes 

femmes dans toute l’Europe. Un choix d’images et de langage 

plus diversifiés font tout autant partie de l’autonomisation 

des futures cheffes d’exploitation que des offres de formation 

continue adaptées aux groupes cibles. De même, il faut un 

nombre plus important et un financement suffisant de projets 

modèles qui soutiennent les femmes dans les successions 

agricoles intrafamiliales et la création d’entreprises agricoles. 

La balle est dans le camp de la politique et des organisa­

tions agricoles. Outre une culture d’accueil appropriée, il faut 

une volonté de changement crédible vers une «culture de 

l’égalité». Alors les femmes s’engageront plus pour de futures 

conditions-cadres plus égalitaires dans l’agriculture.

Membres individuel(le)s
Fin 2022, l’USPF comptait 96 membres individuel(le)s.

Il est possible de devenir membre individuel(le) auprès 

de l’Union suisse des paysannes et des femmes rurales. 

Cotisation annuelle: CHF 60.00. Merci beaucoup de votre 

soutien et de votre sympathie pour notre association. 

Devenez active et faites partie d’un des plus 
grands réseaux de femmes en Suisse!
Devenez active et membre de l’USPF, car nous nous 

engageons à défendre les intérêts des paysannes et des 

femmes rurales sur le plan professionnel, économique, 

social et culturel. Vous pouvez profiter d’un réseau de fem­

mes diversifié et solide. Il est et reste important 

que les femmes soient unies et solidaires afin de 

pouvoir obtenir de nouvelles améliorations pour 

les femmes!

Nos présidentes d’honneur

• �Rosmarie Ledermann-Scheurer, 3286 Montelier

• �Marie-Theres Perler-Züsli, 1700 Fribourg

• �Annemarie Will-Kohler, 4937 Ursenbach

• �Ruth Streit, 1170 Aubonne

• �Christine Bühler, 2538 Romont BE

Nos membres d’honneur

• �Ruth Leuthardt, 1717 St. Ursen

• �Maria Schätti, 8856 Tuggen

• �Erika Strassmann, 9612 Dreien

• �Berta Truttmann, 6403 Küssnacht a. Rigi

• �Margrit von Ah, 6072 Sachseln

• �Eric Duc, 3510 Konolfingen

Membres d’honneur de l’USPF
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Virginie Bugnon

Chemin de Bon-Boccard 1

1162 St-Prex VD

Tél. 021 806 42 81

bugnon@landfrauen.ch

Flavia Ursprung

Siglisbüelstrasse 2

5707 Seengen AG

Tél. 078 646 07 05

ursprung@landfrauen.ch

Corina Blöchlinger

Hintergoldingerstrasse 52

8638 Goldingen SG

Tél. 079 245 31 59

bloechlinger@landfrauen.ch 

Nicole Maurer-Walder

Nauen 1

8335 Hittnau ZH

Tél. 079 748 73 53

maurer@landfrauen.ch

Doris Marti

Murgeliweg 11

3250 Lyss BE

Tél. 078 740 23 69

marti@landfrauen.ch

Jeanette Zürcher-Egloff  

Vice-présidente

présidente de la commission 

formation de la paysanne

Lüthärtigen 5

6313 Edlibach ZG

Tél. 041 755 27 24

zuercher-egloff@landfrauen.ch

Gabi Schürch-Wyss

Vice-présidente

Présidente du domaine spécialisé 

politique familiale et sociale

Bütikofen 15

3422 Kirchberg BE

Tél. 034 445 85 20

schuerch@landfrauen.ch

Anne Challandes

Présidente

Présidente du domaine spécialisé 

politique agricole, ad interim

La Jonchère 15

2052 Fontainemelon NE

Tél. 079 396 30 04

challandes@landfrauen.ch

Silvia Amaudruz

Présidente de la commission 

alimentation et économie familiale

Chemin de Jorattez 12

1052 Le Mont-sur-Lausanne VD

Tél. 021 653 42 22

amaudruz@landfrauen.ch

Sonja Kolly

La Sauge 26

1647 Corbières FR

Tél. 079 208 79 85

kolly@landfrauen.ch

Membres du comité
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Organisation de notre association

Commission formation de la 
paysanne
•	 Jeanette Zürcher-Egloff, Edlibach 

Présidente

•	 Alexandra Cropt, Lausanne

•	 Anne-Catherine Gerber, 

Mont-Tramelan 

•	 Monika Meyer-Muther, Isenthal

•	 Sybille Roth, Salenstein 

Domaine spécialisé politique 
familiale et sociale
•	 Gabi Schürch-Wyss, Kirchberg 

Présidente

•	 Alice Gwerder, Muotathal

Domaine spécialisé politique 
agricole
•	 Anne Challandes, Fontainemelon 

Présidente ad interim

•	 Yvonne Ritter Humbert, Marchissy 

Commission alimentation et 
économie familiale
•	 Silvia Amaudruz, 

Le Mont-sur-Lausanne 

Présidente

•	 Rahel Brütsch, Barzheim

•	 Migga Falett, Bergün

•	 Debora Heusser, Bertschikon

•	 Flavia Ursprung, Seengen

Vérification interne
•	 Sonja Frick-Zuberbühler, Urnäsch

•	 Andrea Tschopp, Bubendorf

•	 Beatrice Eichenberger, Biglen

Vérification externe
•	 OBT AG, Brougg

Auteures BauernZeitung
•	 Barbara Heiniger, Huttwil

•	 Sonja Knechtle, Appenzell

•	 Nicole Peter, Schleitheim

•	 Isabelle Schwander, Mettendorf

•	 Marianne Stamm, Schleitheim

Organisations membres et 
présidentes pages 20 – 30

Collaboration avec d’autres organisations

L’USPF est représentée au comité 

ou au conseil de fondation de plus de  

30 organisations: de A comme Agridea, 

Agriviva ou AeH Fondation Agriculture et 

Handicap, à C comme CCA, Commission 

Consultative fédérale pour l’Agriculture 

ou CFQF, Commission Fédérale pour les 

Questions Féminines, de E, EàF, Ecole à 

la ferme à O comme OrTra AgriAliForm, 

et à U, USP, Union suisse des paysans.

Les membres du comité de l’USPF 

et ses représentantes y exposent les 

préoccupations des femmes et y font 

valoir le point de vue des paysannes et 

des femmes rurales.

Ce réseau est de première importance 

pour les missions de l’USPF et la repré­

sentation de ses membres.

Voici la liste complète de 

ces organisations. 
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Programme d’activités 2023 paysannes.chNous, les femmes de l’espace rural. 
Ensemble. compétentes. engagées.

Nous représentons 

les intérêts des femmes 

de l’espace rural :

engagées.
Nous nous engageons pour

la place professionnelle,

économique et sociale de la

paysanne et de la femme

de l’espace rural.

Nous sommes le réseau

des femmes de l’espace rural :

ensemble.
Le relai entre générations,

ville-campagne, montagne-plaine,

productrices-consommatrices,

tradition-modernité.

Nous savons comment :

compétentes.

Grâce à nous, les femmes de

l’espace rural sont fortes.

Nous nous engageons pour une

formation attractive de la

paysanne.

Nous favorisons l’économie

familiale et la gestion

du quotidien.

Vision 2030

	 ensemble.
•	 �Nous offrons du soutien en matière de cohabitation et de 

collaboration au moyen de brochures et de fiches techniques 

proches de la pratique et par les personnes spécialisées 

présentes sur notre plateforme digitale «Aide et soutien».

•	� Avec nos organisations cantonales de paysannes et de 

femmes rurales, nous augmentons notre attractivité pour de 

nouvelles  membres et nous éveillons l’enthousiasme des 

jeunes  paysannes, femmes rurales et agricultrices. A cet effet, 

nous réalisons une campagne nationale de recrutement. 

•	� Nous entretenons une bonne collaboration avec nos organi­

sations cantonales de paysannes et de femmes rurales.

•	� Nous nous engageons avec nos organisations cantonales de 

paysannes et de femmes rurales en faveur de la Journée du 

lait à la pause. 

•	� Nous améliorons la présence et la visibilité de notre associa­

tion sur les réseaux sociaux.

•	� Nous participons à la rencontre annuelle des «4 pays» avec 

les représentantes des associations faitières de paysannes et 

femmes rurales germanophones.

Ensemble. Nous sommes le réseau des femmes de l’espace 

rural. Nous donnons une voix à plus de 52’000 paysannes et 

femmes rurales de tous les cantons et régions linguistiques. 

Compétentes. Nous nous engageons en faveur d’une forma­

tion de la paysanne attractive, nous encourageons les fem­

mes de l’espace rural et soutenons les compétences concer­

nant le management du ménage et des tâches quotidiennes.

Engagées. Depuis 1932, nous nous engageons en faveur

de la position professionnelle, économique et sociale des

paysannes et des femmes de l’espace rural.
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paysannes.chNous, les femmes de l’espace rural. 
Ensemble. compétentes. engagées.

Nous représentons 

les intérêts des femmes 

de l’espace rural :

engagées.
Nous nous engageons pour

la place professionnelle,

économique et sociale de la

paysanne et de la femme

de l’espace rural.

Nous sommes le réseau

des femmes de l’espace rural :

ensemble.
Le relai entre générations,

ville-campagne, montagne-plaine,

productrices-consommatrices,

tradition-modernité.

Nous savons comment :

compétentes.

Grâce à nous, les femmes de

l’espace rural sont fortes.

Nous nous engageons pour une

formation attractive de la

paysanne.

Nous favorisons l’économie

familiale et la gestion

du quotidien.

Vision 2030

	 compétentes.
•	� Nous nous engageons pour une formation de la  

paysanne moderne, attractive, approfondie et proche de la 

pratique.  

•	 �Nous organisons les examens professionnels fédéraux 

menant au «brevet de paysanne» sur mandat de l’OrTra 

AgriAliForm.

•	� Nous nous engageons dans la révision de la formation 

professionnelle supérieure du champ professionnel de 

l’agriculture, dont la formation de paysanne fait partie.

•	� Nous encourageons la formation en économie familiale 

à tous les niveaux.

•	� Avec #ALMA, nous suscitons l’intérêt pour le management 

du ménage et des compétences au quotidien.  Nous nous 

impliquons pour améliorer sa reconnaissance et sa valori­

sation. Nous diffusons les astuces et idées des paysannes 

en matière de cuisine, jardin, santé & beauté, ménage et 

upcycling.

•	� Nous lançons un projet pour la Journée de l’économie 

familiale, afin de mettre l’accent sur l’économie familiale et 

son importance systémique dans la société.

•	� Nous voulons convaincre et enthousiasmer les consomma­

trices et consommateurs en leur montrant les avantages  

d’une consommation consciente et durable, ainsi que d’une  

alimentation régionale et de saison, afin qu’ils puissent 

reconnaitre la plus-value par rapport aux produits importés.

•	 �Nous sensibilisons la population aux thèmes importants  

de l’alimentation et de l’économie familiale, comme la 

durabilité, la régionalité et le gaspillage alimentaire.

•	� Nous publions les recettes de nos paysannes sur notre 

site internet en coopération avec Swissmilk.

•	� Nous développons le cours «S’engager avec compétence» 

et proposons une formation continue attractive. Ceci afin de 

motiver et de renforcer les femmes pour leurs futures 

apparitions publiques, pour un engagement au sein 

d’organes, d’organisations et en politique.

	 engagées.
•	 �Nous nous engageons en faveur de la position profession- 

nelle, économique et sociale de la paysanne et de la femme 

de l’espace rural.

•	 �Nous élaborons des prises de position et des recomman- 

dations de vote sous l’angle de vue des femmes et des 

familles de l’espace rural lors de consultations et de votations 

sur les thèmes agricoles, familiaux, sociaux, touchant à 

l’alimentation et à l’économie familiale.

•	 �Nous lançons le projet «Plus de femmes en politique» en 

vue des élections fédérales 2023, afin de soutenir les 

femmes qui se portent candidates, de créer un réseau de 

femmes et d’encourager la population à voter pour des 

femmes.

•	 �Nous entretenons les contacts avec les parlementaires et 

faisons valoir les préoccupations des femmes rurales à Berne.

•	 �Nous accompagnons l’évolution future de la prévoyance 

vieillesse et nous engageons en faveur des améliorations pour 

les femmes (AVS/réforme de la LPP, imposition individuelle).

•	 �Nous nous engageons en faveur d’une meilleure reconnais­

sance et d’une plus grande valorisation du travail familial et 

domestique non rémunéré.

•	 �Nous poursuivons et accompagnons la mise en oeuvre des 

pétitions de la Session des femmes 2021, afin d’obtenir des 

améliorations pour les femmes de l’espace rural.

•	 �Nous nous engageons fortement pour améliorer la couverture 

sociale des collaboratrices et collaborateurs familiaux. Nous 

favorisons la sensibilisation sur les thèmes de la rémunération, 

du partage des revenus, de la prévoyance et de la couverture 

des risques et mettons l’accent sur le divorce. Nous diffusons 

dans toute la Suisse la campagne de sensibilisation 

«Prendre ses responsabilités. S’équiper pour la vie», 

lancée en collaboration avec l’USP, Agrisano et Prométerre.

•	 �Nous nous engageons pour une agriculture offrant des 

perspectives qui garantit la durabilité dans ses trois aspects: 

social, économique et écologique.

•	 �Nous influençons la mise en oeuvre de la PA22+ et la future 

politique agricole et alimentaire.

•	 �Nous nous engageons pour la transparence et une meilleure 

répartition des marges sur les denrées alimentaires produites 

en Suisse tout le long de la chaine de création de valeur.

•	 �Nous entretenons le dialogue avec l’ensemble de la chaine de 

création de valeur, depuis la paysanne et le paysan jusqu’aux 

consommatrices et consommateurs, afin de trouver de bonnes 

solutions pour une économie agricole et alimentaire durable.
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Avec nous, vous évitez les 

lacunes: compétent et 

bien conseillé!

Sa
la

de
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 |
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gr
is

an
o Pour toute lʼagriculture!

Toutes les assurances à portée de main.

Contactez votre  
agence régionale 
pour un rendez-vous:
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