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Was sagen Sie zur Reform AHV 21,
ie Urne kommt?

die im September an

PRO

Regula
Bohi

«Wir haben eine
Verantwortung»

ich zur Reform AHV
S 21 eine Meinung zu

bilden, ist nicht ein-
fach, da es sich um ein sehr
komplexes Thema handelt.
Selbst grosse Frauenorgani-
sationen haben sich fiir
Stimmfreigabe entscheiden,
da die betroffene Basis un-
eins ist. Dies zeigt mir, dass
«Reform» vielleicht nicht
ganz die passende Bezeich-
nung ist, weil nicht wirklich
reformiert wurde. «Flick-
werk» wiirde eher zutreffen,
weil wir uns in einigen
Jahren wieder dhnlichen
Fragen stellen miissen.

Doch wie wiirde ich abstim-

men, wenn ich die Stimm-

karte jetzt vor mir habe?

Folgende Uberlegungen

werfe ich in die Waagschale:

® Ist ein «Ja» ein Schritt in
die richtige Richtung, um
in der Frage der Stabili-
sierung der AHV voranzu-
kommen?

® Ist ein «Ja» die logische
Folge, wenn wir Gleich-
stellung fordern?

® Ist ein «Ja» das, was zu
einer gesicherten Zukunft
der AHV auch fiir kom-
mende Generationen
fuhrt?

® st ein «Ja» und somit die
Angleichung des Refe-
renzalters ein Signal,
dass ich die Reform nicht
blockieren will?

Wir werden alle dlter, wir
wollen solidarisch sein, wir
haben eine Verantwortung
jetzt und spéter. Ich wiin-
sche mir daher in der Dis-
kussion iiber das «richtige»
Pensionsalter mehr Spiel-
raum und Offenheit gegen-
tiber diversen Modellen. Ich
habe keine Antworten auf
Fragen wie: Was ist mit der
Arbeitslosigkeit im Alter?
Was ist mit Menschen, denen
das Erwerbsleben alles ab-
verlangt und die lange vor
dem Erreichen des Pensions-
alters nicht mehr arbeiten
konnen? Wie wirkt sich die
Reform aus auf die Care-,
Freiwilligen- und Familien-
arbeit? Was kostet uns die
Erhohung des Referenzalters
fiir Frauen auf 65 Jahre?Und
wer bezahlt diesen Preis?
Wie wirkt sich die Reform
auf die Erwerbstdtigen in
Tieflohnbranchen aus?

Aufviele Fragen gibt es
keine oder nur vage Antwor-
ten. Ich stelle fest: Es wird
fiir uns Frauen noch wichti-
ger, uns mit der Vorsorge
auseinanderzusetzen und
zu priifen, was gute Lésun-
gen fiir die eigene Situation
sind. Wenn ich die Stimm-
karte heute ausfiillen miiss-
te, wiirde ich «ja» stimmen.
Regula Béhi-Zbinden ist
Priésidentin des Thurgauer
Landfrauenverbandes
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«Jede vierte Frau
erhalt nur die AHV»

ie Argumente, die ich
D hier gegen die Reform

anspreche, betreffen
vor allem Bduerinnen. Es ist
mir aber bewusst, dass das
Thema sozialer Absicherung
zum Teil auch Manner auf

den Hofen betrifft.

Ich stelle mich seit Jahren
gegen Kiirzungsinitiativen
der AHV. Der Grund: Es ist
die fairste und nicht
gewinnorientierte Versiche-
rung, die wir in der Schweiz
haben. Die Rente soll laut
Gesetz die Existenz sichern.
Doch wie wir alle wissen, ist
dies leider schon lange nicht
mehr der Fall.

Von mir aus gesehen, miiss-
te die AHV iiber neue Finan-
zierungsmoglichkeiten
massiv gestarkt werden. Das
miisste doch in einem so
reichen Land wie der
Schweiz moglich sein. Zum
Beispiel mit den National-
bankgewinnen. Oder tiber
unsere grossverdienende
und vermdégende Bevolke-
rungsschicht, die sicherlich
schmerzlos mit héheren
AHV-Beitrédgen solidarisch
dazu beitragen konnte,
lebenswerte AHV-Renten fiir
alle zu ermoglichen.

Jede vierte Frau in der
Schweiz erhilt bei ihrer
Pensionierung nur die AHV-

Rente und keine Zahlungen
aus der Pensionskasse. Dies
ist vor allem auch bei uns
Béuerinnen ein grosses
Thema, weil die soziale
Absicherung fiir mitarbei-
tende Ehefrauen oder Part-
nerinnen, Miitter und Stief-
miitter gesetzlich noch
immer nicht geregelt ist. Die
Rentenkiirzungen im Rah-
men der geplanten Reform
sollen diese Frauen nicht
tragen miissen. Frauen
arbeiten oft in Branchen mit
kleinen Léhnen und tiber-
nehmen immer noch den
Grossteil der Sorgearbeit.
Unser System schenkt die-
sem Umstand keine Rech-
nung. Die Frauen sollen
Einsparungen von zehn
Milliarden erméglichen, als
Ausgleichszahlungen gibt es
nur drei Milliarden. Das ist
fiir mich so nicht machbar.

Im Weiteren verliert die AHV
jedes Jahr 825 Millionen
durch Lohndiskriminie-
rung, gemdss den Angaben
von Travailsuisse, dem
Dachverband der Arbeitneh-
menden. Bevor die Frauen
mithelfen, die AHV mit
Rentenkiirzungen zu sanie-
ren, muss sichtbar gegen die
Lohndiskriminierung vorge-
gangen werden.
Nadia Graber ist diplomierte
Pflegefachfrau und Bduerin
in Liestal BL






